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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

(123 M5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Rektorliige bagh bir birim olarak faaliyet gosteren Kariyer Merkezi; bir
Dr. Ogretim Uyesi Miidiir ve bir Ogretim Gorevlisi personelden olusan
bir yonetim ve uygulama yapisina sahiptir. Merkez, kurumsal
yapilanmas1 geregi bir Rektér Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini
yuritmekte; stratejik karar alma sureglerinde Kariyer Merkezi Y&netim
Kurulunun goriis ve destegini almaktadir.

Kariyer Merkezinin yonetim yapisi, etkin liderlik ve kalite glivencesinin
saglanmas1t amaciyla 2025 yilinda Merkez Miidiiriiniin atanmasini
takiben gozden gecirilmis; bu siirecte Merkez Yonetim Kurulu revize
edilerek yeniden olusturulmus ve dyeler ¢ yil siireyle
gorevlendirilmistir. Bu yapilanma ile karar alma siireclerinde liderlik
sorumlulugu netlestirilmis, yonetsel siireklilik, kurumsal hafiza ve hesap
verebilirlik ilkeleri giiglendirilmistir.

Kariyer Merkezinin organizasyonel yapilanmasi, gérev ve sorumluluk
dagilimini agik ve izlenebilir sekilde ortaya koyacak bigimde hazirlanmig
olup, yapisal organizasyon semast Merkez web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kanaitlar:

(4A.1.1.1.Kariyer_Merkezi_Mudur_Atama_Oluru
(4)A.1.1.2.Kariyer_Merkezi_Yonetim_Kurulu_Goreviendirme_Oluru
(4)A.1.1.3.Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

[1[2 8N4 [5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezi liderlik anlayisi, kalite odakli yOnetim yaklagimi
dogrultusunda yapilandirilmistir. Kalite glivencesi siiregleri, iiniversite
genelinde  olusturulan  Kalite  Komisyonu  koordinasyonunda
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu sureclerde (st
yonetimin yonlendirmeleri dogrultusunda birim faaliyetleri diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmakta;
boylece kalite glivencesi kiltirinun birim dizeyinde surdurilebilirligi
saglanmaktadir.

Kanaitlar:

(3)A.1.2.1.Birim_Kalite_ Komisyon_Uyeleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(12 Ml 5

Degerlendirmeye
YOnelik
Aciklama:

Kariyer Merkezi, yliksekdgretim ekosistemindeki degisimler, is giicii
piyasasimdaki giincel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak
faaliyetlerini planlayan ve uygulayan ¢evik bir yonetim anlayigina
sahiptir. Birim, sektor temsilcileriyle kurulan is birlikleri ve yiiriitiilen
etkinlikler dogrultusunda hizmet igeriklerini giincellemekte; bdylece
ogrencilerin ve mezunlarm degisen kariyer ihtiyaglarma uyum saglamay1
hedeflemektedir.

Kanaitlar:

(3)A.1.3.1.2025_Y1l_Faaliyet Raporu Etkinlikler Bolimii

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

[1]2]3 M5



https://sivasbtu-my.sharepoint.com/my?viewid=f0add366%2Dbec6%2D4c3e%2Daae2%2D57e8afe16483&id=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI%2F%284%29A%2E1%2E1%2E1%2EKariyer%5FMerkezi%5FM%C3%BCd%C3%BCr%5FAtama%5FOluru%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI
https://sivasbtu-my.sharepoint.com/my?viewid=f0add366%2Dbec6%2D4c3e%2Daae2%2D57e8afe16483&id=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI%2F%284%29A%2E1%2E1%2E2%2EKariyer%5FMerkezi%5FY%C3%B6netim%5FKurulu%5FG%C3%B6revlendirme%5FOluru%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI
https://kariyer.sivas.edu.tr/organizsayon-semasi
https://sivasbtu-my.sharepoint.com/my?viewid=f0add366%2Dbec6%2D4c3e%2Daae2%2D57e8afe16483&id=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI%2F%283%29A%2E1%2E2%2E1%2EBirim%5FKalite%5FKomisyon%5F%C3%9Cyeleri%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI
https://sivasbtu-my.sharepoint.com/my?viewid=f0add366%2Dbec6%2D4c3e%2Daae2%2D57e8afe16483&id=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI%2F%283%29A%2E1%2E3%2E1%2E2025%5FY%C4%B1l%C4%B1%5FFaaliyet%5FRaporu%5FEtkinlikler%5FB%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdemir%5Fsivas%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKAR%C4%B0YER%20MERKEZ%C4%B0%20B%C4%B0DR%20KANIT%20DOSYALARI

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinde, kalite yonetim sistemi geregince is ile ilgili siireg
Yonelik akis ve organizasyon semalar1 belirlidir.

Aciklama:

Kanatlar: (4)A.1.4.1 Kariyer Merkezi s Akis_Siirecleri

(4).A.1.4.2.Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1]2]3 ElS

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumumuz tarafindan benimsenmis
olup, bu kapsamda kullanilacak kanallar ve yontemler belirlenmistir.
Bilgilendirme siireci erigilebilir bigimde ilan edilmekte ve sistematik
olarak yiiriitiilmektedir. Kurumun web sayfasi, dogru, giincel ve kolay
erigilebilir bilgi sunacak sekilde diizenlenmis olup, bu amaca yonelik
mekanizmalar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Ayrica, Yetenek
Kapis1 ve Kariyer Kapisi platformlari, 68renci ve mezunlarm nitelikli
istihdammna katki saglamak amaciyla Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanmis olup, halihazirda Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda yiiriitiilen ¢evrim i¢i platformlardir.
Yetenek Kapis1 platformu araciligiyla kariyer etkinlikleri, i ve staj
ilanlar1 paylasilmaktadir. Kamu personeli alim duyurulari ile Ulusal Staj
Programi’na iliskin siiregler Kariyer Kapis1 platformu iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Universitemiz adma s6z konusu
platformlardaki duyuru, yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Kariyer Merkezi tarafindan yiirtitiilmekte olup, 6grenci ve
mezunlarin platformlardan etkin bicimde yararlanmasi saglanmaktadir.

Kanaitlar:

(4)A.1.5.1.Kariyer Merkezi Web Sayfasi

(4)A.1.5.2 Kariyer Merkezi Instagram Hesab1_Gorseli
(4)A.1.5.3.Yetenck Kapis1 Platformu
(4)A.1.5.4.Kariyer Kapis1 Platformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2[3 M5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve web sayfasi

Yonelik aracihigiyla ilan edilmistir. Birim faaliyetleri, belirlenen misyon ve

Aciklama: vizyon dogrultusunda olusturulan stratejik amag ve hedefler cergevesinde
planlanmaktadir.

Kanitlar: (4)A.2.1.1.Kariyer Merkezi Misyon ve Vizyon Tanimlamasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

[1[2[3 N5

Degerlendirmeye
YOnelik
Aciklama:

Birimimiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik amag¢ ve
hedeflerini Stratejik Plan kapsaminda belirlemistir. Stratejik amag ve
hedefler agik, Ol¢iilebilir ve birimin faaliyet alanlariyla uyumlu sekilde
tanimlanmis olup planli bir yaklasimla uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

(4)A.2.1.2.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi

[1]2]3 M5
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezinde performans yonetimi, Stratejik Plan’da yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Performans yonetim sistemleri, kurumun stratejik amaglarina ulagsmasin1
destekleyecek sekilde siirekli iyilesmeyi ve gelecege hazirlanmayi
hedeflemektedir. Bu siireg, biitiinlesik kalite yOnetim sistemiyle
desteklenerek performans verilerinin dogru, giivenilir ve izlenebilir
olmasi saglanmaktadir.

Kanaitlar;

(4)A.2.3.1.Birim_Performans_Durumu

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(1213 HElS

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezi ile ilgili tiim yazismalar Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) tizerinden yapilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iglincii
sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile
saglanmaktadir. Merkezimizde faaliyet ve siirece iligkin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz tarafindan
saglanan bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Merkezimizle ilgili
tiim yazismalar Universite Bilgi Yo6netim Sistemi (UBYS) uzerinden
yapilmaktadir.

Kanaitlar:

(4).A.3.1.1.Universite_Bilgi_Y06netim_Sistemi
(4).A.3.1.2.Web_Mail

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

(12 Bl 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik

Kariyer Merkezi; 1 Midir, 1 akademik personel, Mudur dahil olmak
iizere 5 kisilik Yonetim Kurulu ile 11 kisilik Birim Kariyer

Aciklama: Danigsmanlarindan olusmakta olup, gorev ve sorumluluklar tanimli bir
yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar: (3).A.3.2.1.Kariyer Merkezi Organizasyon Semasi

(3).A.3.2.2.Gorev_Tanimlar1

A.3.3. Finansal yonetim

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
Yonelik stiregler bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

A.3.4. Stirec yonetimi

FF  E

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinde gergeklestirilen etkinliklere iliskin siire¢ yonetimi;,

Yonelik planlama, duyuru, uygulama ve izleme asamalarin1 kapsayacak sekilde

Agiklama: yiritilmektedir. Etkinliklerin duyuru siireci afigler araciligiyla ve
Birimimize ait sosyal medya hesabi Uzerinden sistematik bigimde
gerceklestirilmektedir. Uygulama sonrasi etkinliklere katilim verileri
degerlendirilerek  siireglerin iyilestirilmesine yOnelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanatlar: (3).A.3.4.1.Kariyer_Merkezi_Etkinlik Afisi
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A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

[1[2 8N4 [5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Paydaglarimiz olan akademik personel, idari personel, dgrenciler ve
mezunlarla siirekli ve ¢ok kanalli iletisim saglanmaktadir. Merkezimiz
tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, egitimler ile is ve staj ilanlari;
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve Birimimize ait sosyal
medya hesabi iizerinden paydaslara diizenli olarak duyurulmaktadir.
Bunun yani sira, mezunlarin izlenmesi ve mezuniyet sonrasinda da
iletisimin siirdiiriilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde uygulamaya
konulan Mezun Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanuitlar:

(3).A.4.1.1.UBYS_Etkinlik_Duyurusu
(3).A.4.1.2.Sosyal_Medya_Etkinlik_Duyurusu
(3).A.4.1.3.Mezun_Takip_Sistemi

A.4.2. Ogrenci ge

(12 Wl 45

ri bildirimleri

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitilen Kariyer Planlama dersi

Yonelik kapsaminda, 6grenci geri bildirimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Aciklama: tarafindan uygulanan degerlendirme anketleri araciligiyla diizenli olarak
alinmaktadir. Ayrica, dersin miifredat1 ve degerlendirme kriterlerine
iliskin goriisler, dis paydaslarimizdan biri olan Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan alinmakta ve ilgili siireglerde
dikkate alinmaktadir.

Kanitlar: (3).A.4.2.1.Degerlendirme Anketleri

(3).A.4.2.2.CBIKO Ders Goriisleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

[1[2 Bl 4 [5

Degerlendirmeye | Universitemiz Mezun 1zleme Sisteminin  olusturulmasina  ydnelik
Yonelik caligmalarda Merkezimiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli
Aciklama: bir sekilde ¢alismalar yapmaktadir.
Kanutlar: (3).A.4.3.1.Mezun_Takip_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin gorev alan1 kapsaminda uluslararasilagmaya yonelik
Yonelik dogrudan bir faaliyet bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanutlar:

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklarn

[1]2[3]4]5
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Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin gorev alani kapsaminda uluslararasilasmaya yonelik
Yonelik herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanatlar:

A.5.3. Uluslarara

silasma performansi [1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin gorev alani kapsaminda uluslararasilasmaya yonelik
Yonelik dogrudan bir faaliyet bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanatlar:

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin

Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programla

- BE

rin tasarimi ve onayl

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, programlari tasarim ve gilincellenmesi siireglerine

Yonelik dogrudan yetkili olmamakla birlikte, sektor temsilcileri ile diizenli

Aciklama: goriismeler gerceklestirerek ilgili boliimlerin miifredatlarin1 paydas
goriislerine agmaktadir. Bu kapsamda, miifredatlarin sektor beklentileri
ve is glicii piyasasi ihtiyaclartyla uyumuna iligkin alinan geri bildirimler
raporlanarak 1ilgili boliim bagkanliklarma iletilmekte ve program
yeterliliklerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Kanitlar: (3).B.1.1.1.Kariyer_Merkezi_Sektor_Gorlsmeleri Miifredat Uyumu

B.1.2. Programin

ders dagilim ve dengesi |1 ]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kanaitlar:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye
YOnelik
Aciklama:

Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:
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B.1.4. Ogrenci is

iikiine dayah ders tasarim [1[2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar;

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

(123 ]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanuitlar:

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

[1 ]2 [3 W5

Degerlendirmeye
Yonelik

Kariyer Merkezi, egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine staj
uygulamalar1 kapsaminda katki saglamaktadir. Bu kapsamda, iiniversite-

Aciklama: sanayi is birligi cercevesinde ylriitiillen staj protokolleri araciligiyla
ogrencilerin  uygulamali  egitim  siireglerinin  planlanmasi  ve
yiriitiilmesine destek olunmaktadir.

Kanitlar: (4).B.1.6.1.Staj_Is Birligi Protokolii

B.2. Programlarin

Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkisi bulunmamaktadir.
Yonelik S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Aciklama:

Kanatlar:

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
Yonelik S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Aciklama:

Kanutlar:

B.2.3. Ogrenci ka

kredilendirilmesi*

bulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 1123 |4

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
S6z konusu stireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Kanaitlar;

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezinin bu siirece dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.
Yonelik S6z konusu siireg, ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Aciklama:

Kanatlar:

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

(12 ]3]4]5

Degerlendirmey | Kariyer Merkezi, 6grenme ortamlarmin ve kaynaklarmin planlanmasi ve
e Yonelik yonetilmesine dogrudan katki saglamamaktadir. Bu siiregler ilgili
Agiklama: akademik ve idari birimler tarafindan yuruttlmektedir.

Kanatlar:

B.3.2. Akademik

destek hizmetleri [1]2]3 5

Degerlendirmey
e Yonelik
Aciklama:

Kariyer Merkezi, 6grenciler ve mezunlara kariyer danismanligi hizmeti
sunmaktadir. Bu hizmet, Yetenck Kapisi Platformu iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve mezunlar, platforma iiye olduktan sonra
“Kariyer Danismanligi” sekmesinden danigsman tarafindan belirlenen
takvime gore randevu olusturabilmektedir. Randevular, belirlenen giin ve
saatlerde  kariyer =~ damismani  tarafindan  gergeklestirilmektedir.
Gorilismeler, 6grenci ve mezunlarin tercihlerine gore ¢evrimici veya yiiz
yiize yapilabilmektedir. Ayrica, her bolim igin bir Birim Kariyer
Danismani atanmustir. Ogrenciler, kendi bdliimlerine ait danismanlardan,
bélumle ilgili spesifik konularda birebir rehberlik ve danismanlik hizmeti
alabilmektedir.

Kanaitlar:

(4).B.3.2.1.Yetenek_Kapisi_Kariyer Danismanligi_Ekran_Goriintiisi
(4).B.3.2.2.Birim_Kariyer Danismani_Gorevlendirilmesine Iliskin Ya
Z1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1]2]3]4]5

Degerlendirmey | Kariyer Merkezi, tesislerin ve altyapmin planlanmasi ve yOnetimine
e Yonelik dogrudan katki saglamamaktadir. Bu siiregler ilgili idari birimler
Aciklama: tarafindan ytiriitiilmektedir.

Kanutlar:

B.3.4. Dezavanta

jl gruplar [1]2]3]4]5

Degerlendirmey
e Yonelik
Agiklama:

Kariyer Merkezi, dezavantajli gruplara yonelik 6zel program veya
hizmetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine dogrudan katki saglamamustir.
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Kanaitlar;

B.3.5. Sosyal, kil

tiirel, sportif faaliyetler 1|2 [3]4]5

Degerlendirmey | Kariyer Merkezi, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
e Yonelik yurutilmesine dogrudan katki saglamamustir.

Aciklama:

Kanatlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(12 [3]4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi bir egitim birimi olmadigi i¢in bu alanda herhangi bir
Yonelik calisma yapilmamistir.

Aciklama:

Kanatlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi bir egitim birimi olmadigi i¢in bu alanda herhangi bir
Yonelik caligma yapilmamustir.

Aciklama:

Kanitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kariyer Merkezi bir egitim birimi olmadig1 i¢in bu alanda herhangi bir
calisma yapilmamustir.

Kanaitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin herhangi bir
Yonelik faaliyet ylritmemektedir.

Aciklama:

Kanatlar:

C.1.2 i¢c ve dis kaynaklar [1[2]3]4]5
Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, arastirma faaliyetleri icin i¢ ve dis kaynaklarin
Yonelik planlanmast  ve  kullanimma iliskin  herhangi bir faaliyet
Agiklama: yuritmemektedir.

Kanatlar:

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, doktora programlari ve doktora sonrasi arastirma
Yonelik imkanlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin herhangi bir faaliyet
Aciklama: yurutmemektedir.

Kanatlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, arastrma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
Yonelik herhangi bir faaliyet ylritmemektedir.

Aciklama:

Kanatlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5

birimleri

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak
Yonelik arastirma birimlerine iliskin herhangi bir faaliyet ylritmemektedir.
Agiklama:
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Kanaitlar;

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Kariyer =~ Merkezi, arastirma  performansmnin  izlenmesi  ve
Yonelik degerlendirilmesine yonelik herhangi bir faaliyet yurutmemektedir.
Aciklama:

Kanatlar:

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 112 |3 |4 /|5
degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Kariyer Merkezi, O0gretim elemani ve arastirmacit performansimnin
Yonelik degerlendirilmesine iligkin herhangi bir faaliyet yiirtitmemektedir.
Aciklama:

Kanutlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

[1]2[3 M5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Toplumsal katki silireglerinin yonetimi, Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi  (BKYS) {izerinde tanimli faaliyetler ¢ergevesinde
yiirlitiilmektedir. Bu faaliyetlere iligkin siirecler diizenli olarak takip
edilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda, O6grencilerin is hayatina
hazirlanmasmna  yonelik  olarak  Kariyer = Merkezi tarafindan
gerceklestirilen kariyer etkinlikleri, kariyer fuar1 organizasyonlari,
kariyer planlama derslerinin koordinasyonu ile Ulusal Staj Programi
kapsamida yiiriitilen islemler, toplumsal katki kapsaminda
degerlendirilen baglica faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Kanaitlar:

(4).D.1.1.1. 2025 _Y1ili_Faaliyet Raporu_Etkinlikler Bolimu

D.1.2. Kaynaklar

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik ama¢ ve hedefleri

Yonelik dogrultusunda yiirtitmekte olup, bu faaliyetler icin birime 6zel olarak

Aciklama: tahsis edilmis fiziki altyapt ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Faaliyetler, liniversitenin mevcut imkanlar1 ve ilgili birimlerle is birligi
icerisinde gerceklestirilmektedir.

Kanatlar:
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 12 . 4 |5

degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Toplumsal katki saglayan faaliyetler, siire¢ yOnetim sistemi iizerinde

Yonelik tanimlanmigtir. Bu faaliyetlerin gerceklesme durumlar1 diizenli ve

Aciklama: periyodik olarak takip edilmektedir. Ayrica gergeklestirilen faaliyetler,
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanatlar: (3).D.2.1.1.BKYS_Gergeklesme Bilgisi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, birimin mevcut durumu giiclii yonleri ve iyilesmeye acik alanlariyla birlikte
biitlinciil olarak ele alinmustir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite alaninda; birimin tanimli bir yonetim yapisina sahip olmasi,
kalite giivencesi siireglerinin iiniversite genel kalite sistemiyle uyumlu sekilde yiiriitiilmesi
ve stratejik plan ile performans yonetimi uygulamalarmim etkinligi gii¢lii yonler olarak 6ne
cikmaktadir. Buna karsin, birime 6zgii finansal yonetim siireglerinin bulunmamasi ve siirh
insan kaynagi iyilestirmeye agik alanlar arasindadir.

Egitim ve Ogretim bashgi altinda; Kariyer Merkezinin dogrudan bir egitim birimi
olmamasina ragmen, kariyer planlama dersleri, staj uygulamalar1 ve kariyer danigsmanligi
hizmetleri araciligiyla 6grenci merkezli 6grenme siireglerine katki sundugu goriilmektedir.
Arastirma ve Gelistirme kapsaminda; Kariyer Merkezi gorev tanimi geregi arastirma
faaliyetlerinde dogrudan yer almamaktadir.

Toplumsal Katki alaninda; kariyer etkinlikleri, kariyer fuarlar1 ve Ulusal Staj Programi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler 6nemli giiclii yonlerdir. Toplumsal katki siire¢lerinin
sistematik bicimde izlenmesi olumlu olmakla birlikte, bu faaliyetler icin birime 6zg
kaynaklarm bulunmamasi gelistirilmesi gereken bir husustur.

Sonu¢ olarak, Kariyer Merkezi kalite odakli yaklasimi ve paydaslarla yiirtittigii etkin
caligmalarla tiniversitenin stratejik hedeflerine katki saglamaktadir. Kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi ve slireglerin  gelistirilmesiyle  birimin  etkinliginin  artirilmas1
hedeflenmektedir.
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