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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda. 6grenci ve mezunlarimizin kariyer
gelisimlerine katki saglamayi hedefleven Merkezimiz. Mayis 2020'de kurulmustur. Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariver Merkezi olarak. ¢grencilerimizin veteneklerinin
gelisimine katkida bulunmak. kariyer secimlerini bilingli bir sekilde vapmalarina destek
vermek: stajlar. teknik geziler. egitimler. konferanslar ve sektor fuarlarina katilim sayesinde is
hayatini tanimalarini saglamak. onlarin mezun olmadan 6nce ve mezun olduktan sonra is
diinyasina hazir hale gelmelerine katkida bulunmak, ¢agin gereklerine uygun. hayatin i¢cinde
ve gelecegin diinyasinda basarili olacak bireyler yetistirmek en 6nemli hedeflerimizdendir.

Kariyer Merkezi olarak. 6grencilerimizin Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
mezunu olmanin bir ayricalik oldugu fikrini. mezuniyet sonrasit hayatlar boyunca
hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarina katki saglamak amacivla faalivetlerimizi
siirdiirmeyi gorev bilmekteviz.

Birimimiz tarafindan viiriitiilen faalivetler ve bu faaliyetlerin degerlendirilmesine
dayal olarak hazirlanan 2025 Yili Birim Faalivet Raporu bilgilerinize sunulmaktadir. Bu
rapor, Kariyer Merkezi'nin tGniversitemiz 6grencileri ve mezunlar i¢in sundugu hizmetleri ve
gelecege vonelik hedefleri icermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Ali KARATUTLU

Kariver Merkezi Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin amag ve hedefleri kapsaminda, dgrenci ve mezunlarimiza; kendilerini
tanima, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri dogrultusunda kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda destek saglamak, is diinyasmin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve
rehberlik etmektir.

Vizyon

Universitemiz 6grenci ve mezunlarinm niteliklerini, sayginliklarmi ve tercih
edilebilirliklerini en tist diizeye ¢ikararak, onlar1 is hayatinda ve kariyer yolculuklarinda arzu
ettikleri hedeflerde gormektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarmnin nitelik, sayginlik, tercih
edilirlik ve baghliklarini en {ist diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir
yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iligskin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin
uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

b) Universite dgrencilerine, mezunlarma ve ¢alisanlarina bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlar1 gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini
gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

c¢) Universite &grencilerinin, mezunlarinin ve cahsanlarinin kariyer planlama ve
gelistirme performanslarmi iyilestirmeye yoOnelik olarak bireysel potansiyellerini, kigisel



ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin gerekli
kariyer danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,

d) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile is
birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya
destek vermek,

e) Kariyer danigmanhigi konusunda g¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Tlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme,
is ve ig goren saglama proje ve programlarinin yiriitiilmesine destek vermek,

g) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artiric
caligmalar yapmak,

h) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

i) Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,
J) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak,

k) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayim, proje, tez ¢alismalarini
tesvik etmek ve desteklemek,

1) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

m) Universite ile is hayat: arasmda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve
ogrencileri is ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek,

n) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye girig oncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslar1 igerir bir
biitiinsel yaklasimla ele alarak; amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri
gerceklestirmektir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.5. Hizmet Alanlan

Tablo 1: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 30,25 1
Ogrenci Ofisi 1 14,32 -

Birim biinyesinde akademik personelin kullanimina tahsis edilmis toplam 2 adet hizmet
alan1 bulunmaktadir. Bu alanlardan 1 adet calisma odasi1 akademik personel tarafindan aktif
olarak kullanilmakta olup alam1 30,25 m?’dir. Ayrica 1 adet Ogrenci ofisi &grencilerin
danismanlik ve goriisme faaliyetleri kapsaminda kullanilmakta olup alami 14,32 m2’dir.
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Akademik personel hizmet alanlarinin toplam biyiikligi 44,57 m?’dir. Caligma odasi 1
akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 2: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alam

Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis

Calisma Odasi

Birim biinyesinde siirekli olarak gérev yapan bir idari personel bulunmadigindan, idari
personelin kullanimma tahsis edilmis bir hizmet alan1 mevcut degildir. Birime iligkin idari is
ve iglemler, idari gorevler kapsaminda diger birimlerden, asli gorevleri uhdelerinde kalmak
kaydi ile gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.6. Tasiir Malzeme Listesi

Tablo 3: Tasimir Malzeme Listesi

. TASINIR MALZEME LISTESI
=5 DAYANIKLI TASINIRLAR
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet




254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar: Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi1 ve Aksesuarlari Adet
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet




255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Taginirlar Adet

2. Orgiit Yapisi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezi, Rektorliige bagl olarak faaliyet
goOsteren bir birim olup, sorumlu bir Rektor Yardimcist koordinasyonunda ¢aligsmalarini
yiirlitmektedir. Merkezin yOdnetim ve uygulama siiregleri, Kariyer Merkezi Midiirligi
biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Kariyer Merkezi; 1 Mudur, 1 akademik personel, Miidiir dahil olmak tizere 5 kisiden
olusan Yonetim Kurulu ve 11 kisiden olusan Birim Kariyer Danismanlarindan olugmaktadir.
Merkezin faaliyetleri, Mudur ve Kariyer Merkezi akademik personeli tarafindan planlanmakta



ve koordine edilmekte; uygulamaya yonelik stregleri, Kariyer Merkezi akademik personeli
takip etmektedir.

Ogrencilere yonelik kariyer danismanligi, rehberlik ve bilgilendirme hizmetleri esas
olarak Kariyer Merkezi akademik personeli tarafindan sunulmakta, ihtiya¢ duyulmasi halinde
ve belirli konularla smirli olmak iizere Birim Kariyer Danismanlarindan destek alinmaktadir.
Spesifik bir gereklilik bulunmadigi durumlarda s6z konusu hizmetler dogrudan Kariyer
Merkezi tarafindan yerine getirilmektedir.

Yonetim Kurulu; Merkezin kurulus amacma uygun olarak strateji ve politikalarini
olusturmak, diizenlenecek programlara iliskin faaliyetlerin  koordinasyonunu ve
degerlendirmesini yapmak, bir egitim-6gretim yili igerisinde Merkezin sunacagi hizmetleri ve
gergeklestirecegi tiim etkinlikleri planlamak ile gorevlidir.

Kariyer Merkezi Midirligiiniin orgiit yapist ve yonetsel iligkileri Sekil 1°de
gosterilmektedir.

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

KARIYER MERKEZI MUDURU

—

l

YONETIM KURULU DANISMA KURULU

\ I

MERKEZ AKADEMIK PERSONEL BIRiIM KARIYER DANISMANLARI




Tablo 4: Personel Dagihmi

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Ali KARATUTLU Kariyer Merkezi Muduri
Ogr. Gor. Dr. Gérkem CERIKCIOGLU CELIK Kariyer Merkezi Akademik Personeli
Dog. Dr. Fikret YILDIZ Yonetim Kurulu lyesi
Dog. Dr. Fikret SAYGIN Yonetim Kurulu lyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan GUNES Yonetim Kurulu tiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Abdulsalam Aji SULEIMAN Yonetim Kurulu Gyesi

Tablo 5: Birim Kariyer Danismanlari

AD-SOYAD FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM
. Miihendislik ve Doga Muhendislik
Prof. Dr. Sabit HOROZ Bilimleri Fakilltesi Temel Bilimleri
. - - Elektrik-
Dog. Dr. Yusuf DOGAN M&?ﬁ?é?im;aﬁﬁe:%a Elektronik
Miihendisligi
. Tarim Bilimleri ve Teknoloji | Hassas Tarim ve
Dog. Dr. Fikret SAYGIN Fakultesi Tarimsal Robotlar
Dr. Ogr. Hale GUNAGTI | Tanm Bilimleri ve Teknoloji | gy ¢ oryma
Uyesi Fakltesi
Dr. Ogr. Havacilik ve Uzay Ucak
Uyesi Yasar OSTOVAN Miihendisligi Miihendisligi
Dr. Ogr. Human AMIRI Havacilik ve Uzay Ucak
Uyesi Miihendisligi Miihendisligi
Dr. Ogr. Miihendislik ve Doga Bilgisayar
Uyesi Zeshan 1QBAL Bilimleri Fak. Miihendisligi
Dr. Ogr. Miihendislik ve Doga Makine
Uyesi Emre YURTKURAN Bilimleri Fak. Miihendisligi
" . .. . Metalurji ve
DlrJ Sfl’r ) Said ERAY Mu};rllﬁ:qslléﬁ \IIZZI? oga Malzeme
Y ' Miihendisligi
Dr. Ogr. — Miihendislik ve Doga Kimya
Uyesi Tbrahim KORKUT Bilimleri Fak. Miihendisligi
Motorlu Araclar
Ogr. Gor. Abdulkadir CAKIR Sivas Meslek Y uksekokulu ve Ulastirma
Teknolojileri

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 6: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Turi Adet
Masa Ustl bilgisayar Sayisi 1
Toplam | 1




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 1
Toplam 1

4.insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Tablo 8: 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilari

i Qs Ogr. Gér. Ars. Gor.  Toplam

Uyesi

2025

Birimimizde biri kadro itibartyla Kariyer Merkezi biinyesinde bulunan Ogretim
Gorevlisi, digeri ise Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi kadrosunda olup Kariyer Merkezi
Miidiirii olarak gorevlendirilen Doktor Ogretim Uyesi olmak Uzere toplam iki akademik
personel gorev yapmaktadir.

10



Tablo9: Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn gg:ledam Sekline
Tam Yarn
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2

4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 10: Akademik Personelin Yas itibariyle Da

1limi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi
Sayisi ! .
YUzde 50 50

11



4.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 11: Akademik Personelin Birim Dagilim

pra < o [a-— - E .Cz

D: o il

o Z 25 EE EiS 283

0 = E> B> TEM =

i Bz 2R gy 29 Ex =

= o2 55 28 o > =38 TopLAM

o 805 B0 =<0
SAYI 1 1
GENEL ] ] 2
TOPLAM

Birimimizde biri kadro itibariyla Kariyer Merkezi biinyesinde bulunan Ogretim
Gorevlisi, digeri ise Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kadrosunda olup Kariyer Merkezi
Muduri olarak gorevlendirilen Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam iki akademik
personel gorev yapmaktadir.

4.6.idari Personel

Tablo 12: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifl

Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc: Hizmetler Sinifi

Toplam 4 4

Birimimizde gorev yapan idari personelimiz diger birimlerden, asli gorevleri uhdelerinde
kalmak kaydi ile gérevlendirme seklinde ¢aligmaktadirlar.

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1
Ylzde 75 25

12



4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1 | 7-10Y1l 11Y‘1 115 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi 1 3
Sayisi
Yuzde 25 75

4.9.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 15: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 . ,
Sayisi
Ylzde 25 25 =0

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
Birimimizin ama¢ ve hedefleri sunlardir:

% Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer planlamalarmi desteklemek ve onlarm Kariyer
gelisimlerine katki saglamak.

% Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmelerine yonelik destek saglamak.

< Ogrencilerin kariyer segimlerini dogru ve bilingli yapmalari igin rehberlik etmek.

s Stajlar, teknik geziler, egitimler, konferanslar ve sektor fuarlarina katilim gibi

faaliyetlerle is diinyasini tanimalarini saglamak.

7

¢ Mezuniyet 6ncesinde ve sonrasinda dgrencileri is diinyasina hazirlamak.

7

¢ Cagin gereklerine uygun ve gelecegin diinyasinda basarili olacak bireyler yetistirmek.

7

% Mezunlara, mezuniyet sonrasi baglilik ve aidiyet hissi olusturmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmas1 agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

L)

% Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
Universitemiz Stratejik Plan,

T.C. Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Merkezleri El Kitabi,

Kalkmma Planlar1 ve Y1ili Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan.

D)

X/ X/
LCEIR X4

K/
X4

D)

K/
X4

D)

K/
X4

D)
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C- Diger Hususlar

Merkezimizin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Verilen hizmetler ve etkinlikler i¢ ve
dis paydaslarla birlikte bu birimlerin biitceleri ile yiiriitiilmektedir. Her yariyilda en az iki kere
toplanan Yo6netim Kurulumuzda alinan kararlar neticesinde hizmetlerimize yon verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri
Tablo 16: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 4
Agik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sektor-Universite Bulusmasi
Kariyer Fuari

Kariyer Guni

Firma Ziyareti

Mentoérlik

Toplant1 Katilimi/Kurumsal Temsil
Mezunlara Yoénelik Anket Calismasi

NI

Kariyer merkezinde sunulan faaliyetler sdyle siralanabilir:

14



‘Necati COBANOGLU l

e ———————————— "

Ipekyolu Kariyer Fuar1 Hazirlik Toplantisindan bir goriiniim

% 24 Ocak 2025 tarihinde, Inonii Universitesi ev sahipliginde 17-18 Nisan 2025
tarihlerinde gergeklestirilecek olan Ipekyolu Kariyer Fuari'na hazirlik siirecine iliskin,
paydas tiniversitelerin kariyer merkezleriyle online bir toplant1 gergeklestirilmistir.
Toplantida fuarm organizasyon siireci, Universiteler arasi gorev dagilimi, stant
planlamasi, kurum ve firma katilimci stiregleri ile 6grenci katiliminin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar ele alinmis; koordinasyon ve is birliginin giiglendirilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Ipekyolu Kariyer Fuar1 Hazirlik Toplantisindan bir goriiniim

X/

AS

2025 yili Ipekyolu Kariyer Fuari’na hazirlik siireci kapsaminda, 18 Subat 2025 tarihinde
Inonii Universitesi ev sahipliginde, paydas iiniversitelerin rektorleri, rektdr yardimeilart
ve kariyer merkezi miidiirlerinin katilimiyla istisare toplantist diizenlenmistir.
Universitemizi temsilen toplantiya, Kariyer Merkezinden sorumlu Rektér Yardimcist
Prof. Dr. Emre Biger, Kariyer Merkezi Miidiiri Dog. Dr. Betiil Kafkaslioglu Yildiz ve
Kariyer Merkezi akademik personeli Ogr. Gér. Dr. Gorkem Cerikcioglu Celik

15



katilmistir. S6z konusu toplantida, 17-18 Nisan 2025 tarihlerinde gerceklestirilecek
fuarin hazirlik siireci ele alinmustir.

SR, ~ 3»"'"”"«'.
KADEM q:.' TERNOLOU }}:R%, @ KARIYER MERKEZI [L.J 2
AR GENCLIK MERKEZi E &

ULUSLARARASI BILIMDE KADIN
\Y/3
KIZ COCUKLARI GUNU

l /l
Prof. D n GURSOY
SCU Mah Gltesi Dekan:

sivas

‘‘‘‘‘‘‘

Dog. Dr. Ebru YABAS

CUTAM MUdGra

- B
= Tarih Saat |
1331 ) 11 subat 2025 13:00 - 14:30 Sems-i Sivast il Halk Kataphanesi

11 Subat Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii

+« 11 Subat Uluslararas: Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii kapsaminda, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezi’nin paydas kurumlarla is birligi igerisinde
diizenledigi etkinlik, bilim ve teknoloji alanlarinda kadinlarm roliine dikkat ¢ekmek ve
kiz cocuklarinin bu alanlara yonelimini tesvik etmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Sems-i Sivasi 11 Halk Kiitiiphanesinde diizenlenen etkinlikte; farkli deneyimlere sahip
konugmacilar tarafindan, bilimsel kariyer yolculuklari, mesleki deneyimler, kadinlarin
bilimde karsilastigi firsat ve zorluklar ile kariyer planlamasina iliskin bilgi ve tecriibeler

katilimecilarla paylasilmistir.
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SOHBE

guﬂundu mave Tnlemnslundumn

(GD&T]
Geomemk Bo

@) Tasarim, iiretim ve kalite kontrol galigmalarinda ortak dil olan

” geometrik boyutlandirma ve toleranslandirma
O alanina dair bilgiler ve pratik uygulamalar.

7 MART CUMA SART - 10.30

TOPLANTI KATILIM BAGLANTISI
https://sbtubbb.sivas.edu.tr/rooms/usa-fos-ghu-olg/join

Mihendislik Sohbetleri

+«» Muhendislik Sohbetleri-1 etkinligi kapsaminda, Makine Yiiksek Miihendisi Sinan
Yicel tarafindan “Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma (GD&T)” konulu
cevrim i¢i soylesi gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte; tasarim, iiretim ve kalite kontrol
stireglerinde ortak bir dil olusturan GD&T alanina iliskin temel bilgiler ve uygulamaya
yonelik Ornekler katilimcilarla paylasilmistir. Etkinlik, 6grencilerin  mihendislik
alanindaki mesleki farkindaliklarinin artirilmasma katki saglamistir.

17



Dokiiman No: KALK-FRM-212

TC:
SiVAS BIiLiM ve TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Revizyon No:
Sayfaz 1/1

GORUSME TUTANAGI

GORUSME TUTANAGI

Tarih \ 11.03.2025
Goriisiilen Kuru’m NI I;(;('/\RF. 7
Telefon 0549 649 8058 / 0533 231 2502
Adres 1.O0rganize Sanayi Bolgesi 1. Cad. No:7 SIVAS/TURKIYE

e Ogrenci Staj Kontenjanlari
Goriisme Giindemi e Ipekyolu Kariyer Fuari’na Katihim
« Universitemizde Konferans/Seminer Diizenlenmesi

S rathe~dizkic S5tencainias bajiiain protobol imasbend:.
A konder S04 leaist sel.ek\eg‘ﬁr.\w ooy alind

Goriisme Karar 3 s —~ o
# ‘“‘jﬁ‘ Sacina Wigkia Aeser‘e'\e\x'wler Yo p, denle
| Sedleracal.
S [Rema 3 e T70 ile LIFVETE gerqekles i \vis HE- Malere |
Not: ‘P(Wx lkagh konbl soua\ona %:,k;&v Usee kil oloat, 512:‘
— = [TTO it bivginde  SOT4 akadenik peco-eir fon renldd

hiteoe ks svaaabsilecogi c\éger\mmm:;ﬁf»

SBTU Tarafinda Goriisen Kisinin Kurum Yetkilisinin Ad1 Soyad:
Unvan Adi ve Soyadi 2
Imz

imza

Dex D CekR candv
Bl Gisksel AELAS

Nikocarg GO

Firma Ziyareti

« 11.03.2025 tarihinde, hastane mefrusati ve medikal ekipmanlar alaninda tiretim
faaliyetleri yiiriten Nitrocare firmasmna bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret
kapsaminda Kariyer Merkezi’nin faaliyet alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
bes Ogrenci kontenjanin1 kapsayan staj protokolii imzalanmustir. Ayrica Nitrocare
CEO’su Sayin Goksel Aras, iiniversitemizde planlanan kariyer sdylesisine davet edilmis
olup etkinligin 2026 yili igerisinde gergeklestirilmesi ongdriilmektedir.
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TC:
SIVAS BILIM ve TEKNOLOJI UNIVERSITESI

GORUSME TUTANAGI

GORUSME TUTANAGI

Tarih 21.03.2025
Goriigillen Kurum Mikro Mekanik Teknolojileri
|
Telefon | 0346 502 10 54
Adres [ Ahmet Turan Gazi OSB Mah. 15. Sok. No:6 Merkez/Sivas
‘ o Ogrenci Staj Kontenjanlari
Goriisme Giindemi o ipekyolu Kariyer Fuari’na Katihm
o Universitemizde Konfe Seminer Diizenl i |
Tosanca cellens asremgpn.  Tedn  dnisersde - p—

O g pregest gegilabh- CABW e, SMnacol

Gériigme Karar bie  ceflas  akerephh  Aohae AdlNewamul e
cpre Aesan~a go\a=tyr - ‘
3 2‘3’9/\(. A 5\03 predeke s inmaleamg -

Not: Gorsve, TTO Ve vt je gemeklechiclaich

SBTU Tarafinda Gériisen Kisinin Kurum Yetkilisinin Ad1 Soyadi
Unvan Adi ve Soyad:

imza

Doc o Bk L9t

Firma Ziyareti

* 21.03.2025 tarihinde, savunma sanayi basta olmak lizere ¢esitli sektorlere yonelik
mekanik yedek parca liretimi, hassas talasli imalat, montaj ve miithendislik hizmetleri
sunan Mikro Mekanik Teknolojileri Tic. San. A.S.’ye kurumsal bir ziyaret
gergeklestirilmistir. Ziyaret siiresince Kariyer Merkezi’nin yiiriittigli faaliyetler
tanmitilmis, karsilikli is birligi kapsaminda ii¢ 6grenci kontenjanli staj protokolii
imzalanmustir.
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i=

St e

START IN SIVAS

TOPLAM ODUL /

Tarih :15 Nisan Sah 2025

Saat :13:00

Yer :Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Konferans Salonu

Katk: Veren Kurumlar :

(8 START In SIVAS

GIRISIMCILIK ZIRVESI

B | &2 & |@=- == K, site ai(F S .. 2.

@ | www.startinsivas.com |

Start in Sivas Girisimci Destek Maratonu Final Programi

+«+ Start in Sivas Girisimci Destek Maratonu kapsaminda yiritilen program sirecinde,

destek silirecini basariyla tamamlayan girigimciler,

15 Nisan 2025 tarihinde

gergeklestirilen final programinda projelerini jiiri 6niinde sunma imkani bulmustur.
Program kapsaminda, Kariyer Merkezi Miidiirii Dog¢. Dr. Betiil Kafkaslioglu Yildiz

mentor olarak yer almustir.
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T.C. CUMHURBASKANLIGI b i 1)
° INSAN KAYNAKLARI OFIS| @ Lﬁs?nmé‘s{ ‘ I.E‘.{ng;%'é

IPEK YOLU

KARIYER FUARI

17-18 Nisan 2025

KARIYER YOLCULUGUNA
HAZIR MISINIZ?

9 MALATYA BUYUKSEHIR BELEDIVESiI FUAR MERKEZI

@ipekyulukaf.inonu.edu.tr @ www.yetenekkapisi.org

NONU
UNIVERSI]'ESI

e ¥
==

Ipekyolu Kariyer Fuari

% lIpekyolu Kariyer Fuari, 17-18 Nisan 2025 tarihlerinde Indnii Universitesi ev

sahipliginde, iiniversitemizin de aralarinda bulundugu bes iiniversitenin paydashgiyla
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerin kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle
dogrudan bir araya gelmesi hedeflenmistir. Etkinlik; genclerin istihdam ve staj
olanaklarma erisimini kolaylastrmanm yani sira, nitelikli insan kaynagma ihtiyag
duyan kamu kurumlari ve igverenlerin 6§renciler ve mezunlarla birebir temas kurmasina
imkan saglamistir. Bu kapsamda firmalar; marka degerlerini, projelerini ve Kkariyer
firsatlarmi tanitirken, Ogrenciler stant ziyaretleri araciligiyla firma temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurma ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi alma firsat1 bulmustur.
Fuar siiresince gergeklestirilen is ve staj miilakatlari, Ornek olay c¢alismalari,
bilgilendirme toplantilar1 ve atdlye c¢alismalar1 ile 6grencilerin is hayatma yonelik
deneyim kazanmalar1 desteklenmistir.
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25

NiSAN
2025

SNHN

ETKINLIK
SPONSORU

rra SivasTTO

P
ISTANBUL

B
T
U

TURK SAVUNMA SANAYISININ DEVLERI

'SAHA ISTANBUL ILE
SIVAS'A KONUK OLUYOR

AKADEMISYENLER, YEREL SANAYICILER,
SAHA ISTANBUL MALZEME VE
MALZEME ISLEME KOMITESI UYELERI
BIR ARAYA GELECEK.

AS
iM VE
KNOLOJi

UNIiVERSITESi

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Saha Istanbul
Is Birliginde Savunma Sanayi Bulusmas1 (Malzeme

Gunleri)

% Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Saha Istanbul Is Birliginde Savunma Sanayi
Bulugmasi (Malzeme Giinleri), 25 Nisan 2025 tarihinde Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, SAHA Istanbul
iiyesi firmalari liniversitemizi ziyaret ederek stant agmis, 6grenciler firmalarin faaliyet
alanlari, kariyer olanaklar1 ve sektor beklentileri hakkinda dogrudan bilgi edinme
imkan1 bulmustur. Etkinlik siresince Universitemiz Kariyer Merkezi de stant agarak
Ogrencilere kariyer bilgilendirmesi yapmis; ayni zamanda savunma sanayi firmalariyla
birebir temas kurarak 1is birligi ve kariyer olanaklarina yonelik goriismeler

gerceklestirmistir.
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°5G |

TEKNOLOJIiSi
SORU-CEVAP
SOYLESI

Prof. Dr:_ Erdgl Ar|_!<an
Bilkent Uni. Ogr. Uyesi

https://sbtubbb.sivas.edu.tr/rooms/ 9 Mayis

bml-dsw-crv-9ly/join Cuma

= : J Saat:14:00
@ SBTU KARIVER MERKEZI & 170

5G Teknolojisi Soru-Cevap Soylesi

% 5G teknolojisi alaninda farkindalik olusturmak amaciyla, haberlesme kurami alaninda
diinyaca tanman bilim insan1 ve kutuplama (Polar Codes) teorisinin mucidi olan Prof.
Dr. Erdal Arikan’m katilimiyla, 9 Mayis 2025 tarihinde “5G Teknolojisi Soru-Cevap
Soylesisi” diizenlenmistir. Prof. Dr. Erdal Arikan; 5G standartlarinda yer alan ve yliksek
veri hiz1 ile diisiik gecikme saglayan ileri hata diizeltme kodlarimin gelistirilmesine
onciiliik etmis, akademik ¢aligsmalariyla uluslararasi literatiire onemli katkilar sunmus
seckin bir akademisyendir. SOylesi kapsaminda katilimcilar, 5G teknolojisine iliskin
giincel gelismeler hakkinda bilgilendirilmig; ardindan katilimcilarin sorularmin
yanitlandigi interaktif bir oturum gerceklestirilmistir.
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SIVAS BiLIM

l\le:J(b 08 - D025

Toplantimn Tiiri

Toplantinin Konusu
Toplant Baskam
Raportir

Birim-Birimler

SIRA
NO

!

Olast  7s bwltlr

ve TEKNOLOJI ONIVERSITESE

TOPLANTI TUTANAK FORMLU

71 Slay ?mbk\,ﬁwbwﬂ; OPLANTIVA KATILANLAR
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Satirlar ihtiyaca gire artirihr,

A S¢ ~ G vECio
10 "}g’-(:'u D¢ Girtem “'(Lféh'b‘_‘u‘ | SETU Foxiyer Mecken

= W

3 (110 e r Nepem Qenih |7T717 T =%, |2

4 ‘Oq(u’_i Hosemin Rorewe 7 | \\vg) TTO T vyt

s | brnsy Swmbos Smvak Telnolay A5 Ve

6 farn,  TEKE | foonk  Claetyr ,/ ; ' 571{

i Mebrat AU KURT | Somoals Yoilim Teknoly A5 [‘,M:L\[
,5

o Lt £l Ml hlovet Toma LrifGeE Sioos Biim e Tek. vy 1, x5 /;;}*/}:—-f
YL

|G
"~ "ALINAN KARARLAR
SORUMLULAR PLANLANAN |
| TARIH

Firma Ziyareti

«» 21.08.2025 tarihinde, savunma sanayine yonelik elektronik ve mekanik sistemlerin
tasarim, miihendislik ve tiretim faaliyetlerini yiiriiten, Ar-Ge odakl, yerli ve milli
¢oziimler gelistiren Oz Sivas Savunma San. Ltd. Sti.’ye kurumsal bir ziyaret
gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda Kariyer Merkezi’'nin faaliyetleri tanitilmis,
kurumlar aras1 is birligi cercevesinde dort 6§renci kontenjanli staj protokolii imza altia

alinmustir.
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Oryantasyon Programi kapsaminda diizenlenen Kariyer

Giinleri etkinliginden bir gorinim

% 19 Eyliil 2025 tarihinde gerceklestirilen SBTU 2025 Yili Yeni Kayit Ogrenci
Oryantasyon Programi kapsaminda diizenlenen SBTU Kariyer Giinleri’ne kamu ve dzel
sektorden davetliler katilmistir. Programda gerceklestirilen konusmalar araciliiyla
ogrencilere kariyer planlamasi, sektor beklentileri ve mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklar1 hakkinda bilgi verilerek farkindalik kazandirilmastir.

TR

Milli Yetkinlik Hamlesi Tanitim Programindan bir

gorundm

% 16.10.2025 tarihinde, Kariyer Merkezi Muduri Dr. Ogr. Uyesi Ali Karatutlu,
Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanhgi tarafindan yiriitiilmekte olan Millt
Yetkinlik Hamlesi Tanitim Programu kapsaminda diizenlenen toplantiya katilim
saglamistir. S6z konusu program; iiniversite 6grencilerinin ve mezunlarmin yetkinlik
temelli gelisimlerinin desteklenmesi, savunma sanayii basta olmak {izere stratejik
sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi, kariyer planlama
sireclerinde farkindalik olusturulmasi ve kamu-Universite-sektor is birliginin
guclendirilmesi agisindan 6nemli katkilar sunmustur.
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Erasmus+ Programlarinmn Kariyer Uzerindeki Etkisi

etkinliginden bir goriiniim

% Ogrencilerin uluslararasi dgrenim ve staj olanaklarina yonelik farkindaliklarini artirmak
amaciyla 20 Ekim 2025 tarihinde “Erasmus+ Programlarmnin Kariyer Uzerindeki Etkisi”
baslikli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlige, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Erasmus Ofisi’'nden Ogr. Gor. Taha Ciftci konuk olarak katimustir. Program
kapsaminda Erasmus+ programmim Ogrencilerin kisisel gelisimlerine, mesleki
yetkinliklerine ve kariyer planlamalarma sagladigi katkilar ele alinmastir.

LU

Oz Sivas Savunma Ltd. Sti. ile Savunma Sanayi Kariyer

Soylesisinden bir gérinim

% 3 Kasim 2025 tarihinde “Oz Sivas Savunma Ltd. Sti. ile Savunma Sanayi Kariyer
Soylesisi” diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, savunma sanayi alaninda faaliyet
gosteren Oz Sivas Savunma Ltd. Sti. 6grencilerle bir araya gelmistir. Programa, Genel
Miidiir Yardimcis1 Biisra Olgag, Kalite Kontrol Sorumlusu Merve Tas ile Tedarik ve
Satin Alma Sorumlusu Batuhan Can Bektas katilmistir. Soylesi siiresince konuklar
tarafindan sektorel deneyimler, savunma sanayinde yiiriitiilen siirecler ve kariyer
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gelisimine iliskin paylasimlar yapilmis; 6grencilerin sektdrel beklentiler ve Kkariyer
planlamalarina yonelik farkindalik kazanmalar1 saglanmastir.

oooooooo KARIYER MERKEZI

ASELSAN
Sivas'ta

Konusmaci

Goknil ADA

ASELSAN Sivas Kalite Sistem Muduri

SBTU 1. Etap Konferans Salonu

17 Kasim Pazartesi 2025
13.30

ASELSAN Sivas’ta Kariyer Yolculugu-Soylesi

« 17 Kasim 2025 tarihinde “ASELSAN Sivas’ta Kariyer Yolculugu Soylesisi”
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, ASELSAN Sivas Kalite Sistem Miidiirii Goknil
Ada konuk olarak Ogrencilerle bir araya gelmistir. Soyleside, ASELSAN Sivas’in
faaliyet alanlari, kalite sistemleri, savunma sanayinde kariyer olanaklar1 ve kurumsal
calisma kiiltiiri hakkinda bilgiler paylasilmig; 6grencilerin kariyer planlamalaria
yonelik farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

27



WORiyeR @ o
kapis

Staj Siirecleri
Bilgilendirme Semineri

Nasil bagvuracagim?
Staj kabul kriterleri nelerdir?

Kariyerime katkilari neler olacak?

A
/
08r. Gor. Dr. Gorkem
Cerikcioglu Celik —
8 ARALIK 20253
PAZARTESI
SAAT: 13.30

1. ETAP KONFERANS SALONU

Kariyer Kapis1 Staj Siirecleri Bilgilendirme

Semineri

+ 8 Aralik 2025 tarihinde Kariyer Merkezi tarafindan “Kariyer Kapisi: Staj Sirecleri
Bilgilendirme Semineri” diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Ogr. Gér. Dr. Gorkem
Cerikcioglu Celik tarafindan 68rencilere staj bagvuru siirecleri, staj kabul kriterleri ve
stajin kariyer gelisimine sagladig1 katkilar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Seminer
aracilifiyla 6grencilerin staj siireglerine iliskin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve kariyer
planlamalarina yonelik farkindalik kazanmalar1 amaglanmistir.

% Universitemiz mezunlarmm istihdam durumlarmm degerlendirilmesi amaciyla
mezunlara yonelik bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Anket kapsaminda
katilimcilarin istihdam durumlarma iligkin veriler toplanmis; anket yanitlarmin gizliligi
esas alinarak sonuglar yalnizca toplu istatistikler halinde degerlendirilmistir. Anket
sonuglarmma gore, toplam 114 mezundan 77’si ankete katilim saglamis olup, ankete
katilan mezunlar arasinda 62 kisinin aktif olarak g¢alistigi tespit edilmistir. Anket
sonuglarina iliskin 6zet veriler birim kayitlarinda mevcuttur.

1.1.1. Planlanan Faaliyetler

Merkezimizin oniimiizdeki donemlerde gergeklestirmesi planlanan faaliyetler asagida
maddeler halinde sunulmaktadir:

R/

< T.C. Cumhurbaskanlhig Insan Kaynaklar1 Ofisi is birligi ile Yetenek Kapist
platformunda mezunlarimiz ve &grencilerimiz igin i ve staj ilanlarmnin platform
tizerinden duyurulmasi.

< T.C. Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi is birligi ile Staj Seferberligi
programmin takip edilerek 6grencilerimize duyurulmasi.
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X/
°e

Is Kurumu (ISKUR) is birligi ile kariyer planlama egitimlerinin yaygimlastirilmas: ve
Ogrencilerimizin bu siireglere daha etkin katiliminin saglanmasi.

Savunma sanayisi kuruluslar1 yetkililerinin katilimiyla egitim, seminer ve sdylesilerin
planlanmas.

Sirket tanitim sunumlarinin organize edilmesi.

Staj ve is firsatlarinin duyurulmasi.

Kariyer giinleri etkinliklerinin planlanarak dgrenci-isveren bulusmalarmin saglanmas,
Yerel ve ulusal firmalarla is birligi calismalar yiiriitiillerek, 6grencilerin staj yerlerinin
temini noktasinda destek saglanmasi

% Boliimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim, seminer ve soylesi niteligindeki
etkinliklerin, Birim Kariyer Danigmanlari araciligiyla koordine edilmesi.

X/
°e

X/
X4

X/
X

X/
X4

L)

X/
X4

L)

1.1.2. Faaliyet Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu idari faaliyet raporunda, Merkezimiz hakkinda genel bilgiler, Merkezimizde sunulan
hizmetler, 2025 yili iginde gergeklestirilen faaliyetler ve Oniimiizdeki doénemlerde
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere iligkin bilgiler yer almaktadir. Kariyer Merkezimiz,
o0grenci ve mezunlarimizin ig yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine yonelik
calismalar yapmayi, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istthdam edilebilme
imkanlarin1 arastirmayi, 6grencilerimize is arama teknikleri konusunda bilgi vermeyi, etkin
0zgecmis hazirlama ve basarili bir miilakat siireci ge¢irme konularinda yardimci olmayi
amaclamaktadir. Ayrica stajlara yonelik yerel diizeyde is diinyasi ile yapilan goriismeler yogun
bir sekilde siirdiiriilmektedir. ilerleyen donemlerde Kariyer Merkezi, mezunlarimizin takibini
yapacak; 6grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulmasma yonelik faaliyetleri gergeklestirecek
ve kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemeye devam edecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
% Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,
+» Calisanlarimizin dinamik, paylagime1 ve 6zverili olmast,

% T.C. Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi’nin Universitelerin Kariyer Merkezleri ile is
birligi icinde olmas1 ve yetenek kapisi, kariyer fuarlar1 gibi ¢cok kapsamli ve biiyiik projelerde
Merkezimizi paydas olarak belirlemesi,

% ISKUR’un merkezimiz ile is birligi icinde olmas1 ve 6grencilerin kariyer planlama siirecinde
faydalanabilecekleri mesleki egitimleri vermesi,

« Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

% Kariyer Merkezlerinin hem 6grenci hem de Universite yonetimi tarafindan éneminin gittikce
artmast

« Tiirkiye’nin savunma sanayi ve tarim alaninda potansiyelinin olmasi ve mezunlarin bu alanda
calisabilecek olmasi,

« Diger kurumlarla (iiniversite ve sanayi kuruluslari) iligkilerin kuvvetli olmasindan biiyiik ¢caplh
ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi.

B- Zayifliklar

% Kadrolu memur, kariyer danigmani ve rehberlik hizmeti verecek uzmanlarin olmamasi
Bireysel kariyer danigmanlig1 ve rehberlik hizmeti verecek uzmanin olmamasi,

» Etkinlik organizasyonlarini planlama ve sirketlerle is birliklerini gelistirme siireglerini
yonetmek iizere akademik personel sayisinin yetersizligi.

X3

%

DS
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C- Degerlendirme

Kariyer Merkezinin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerine etkin
bicimde katki saglayabilmesi amaciyla personel yapisinin giiclendirilmesi dnem arz etmektedir.
Universitemizin insan kaynagmin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesi agisindan,
Merkezin  hizmet sunum kapasitesinin  desteklenmesi  kritik bir unsur  olarak
degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, merkezin personel yapisinin giiglendirilmesi ve alaninda yetkin
profesyonellerin gorevlendirilmesi, Ogrencilere sunulan kariyer danigsmanligi ve rehberlik
hizmetlerinin niteligini artiracaktir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Merkezi;
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin is yagsaminda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik ¢6ziim
iiretmeye, is dlinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam olanaklarmi arastirmaya, is
arama becerileri, etkili 6zge¢mis hazirlama ve miilakat siire¢leri konularinda rehberlik sunmaya
yonelik faaliyetleri temel amaglar1 arasinda yiirtitmektedir.

2025 yili faaliyetleri kapsaminda Kariyer Merkezimiz, dgrencilerimizin is diinyasiyla
etkilesimlerini giiclendirmek ve profesyonel hayata hazirlanmalarmi desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler gergeklestirmistir. Merkezimiz, bu faaliyetlerin etkinligini artirmak ve 6grenci
odakl1 hizmet anlayisin1 gelistirmek amaciyla iyilestirme caligmalarini siirdiirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kariyer Merkezinin faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla insan kaynaginin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, merkez
hizmetlerinin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in tam zamanli idari personel istihdaminin
saglanmas1 6nem arz etmektedir.

Bunun yani sira, Ogrencilere yonelik bireysel kariyer danmigsmanligi ve rehberlik
hizmetlerinin niteliginin artirilmas1 amaciyla alaninda uzman personelin gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Etkinlik organizasyonlarmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve 6zel sektorle is
birliklerinin gelistirilmesi siireclerinde gérev alacak akademik personel sayisinin artirilmasi da
Merkezin faaliyet alaninin genisletilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli bir
ihtiyag¢ olarak degerlendirilmektedir.

Belirtilen ihtiyaclarm karsilanmasi, Kariyer Merkezinin {iniversite 6grencilerine sundugu
hizmetlerin etkinligini ve kalitesini artiracaktir.

Not: Bu faaliyet raporu Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
merkezimize ilettigi taslak lzerinden hazirlanmistir. Bu nedenle merkezimizin faaliyetleri ile ilgili olan
kisimlar doldurulmus, ilgisiz alanlar taslak (zerinden c¢ikarilmistir. Ancak tablo isimleri, tablo
numaralandirmalari degistiriimemis, oldugu gibi birakilmigtir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. )

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. ® (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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